
१३.��तवेदन पेश गन �ु पन�ः 

(२) म�ले वा�षक�  ��तवेदन तयार गदा� �ा� �नद�शन, राय, परामश �

र सझुावह�को काया��वयन ि�थ�तको समी�ा समेत  समावेश गन �ु

पन�छ ।

ँ(३) उपदफा (१) बमोिजमको ��तवेदन गाउपा�लकाले सावज� �नक 

गन � स�नेछ ।

ँ१४.काय�� व�धमा संशोधन वा हेरफेरः गाउ कायप� ा�लकाले म�को 

परामशम� ा यस काय�� व�धमा आव�यकता अनसुार संशोधन वा 

हेरफेर गन � स�नेछ ।

१५.बाधा अ�काउ फुकाउः (१) यस काय�� व�ध काया��वयनको 

ँ�ममा कुनै वाधा उ�प� भएमा गाउ कायप� ा�लकाले वाधा 

अ�काउ फुकाउन स�नेछ ।

(१) म�ले गरेका कामको वा�षक�  ��तवेदन आ�थक�  बष � समा� 

भएको तीन म�हना �भ� वा�षक�  ��तवेदन कायप� ा�लका सम� पेश 

गन �ु पन�छ । 

ँश�ुोधन गाउपा�लकाको रोजगार स�वाद म� स�ालन तथा 

�यव�थापन काय�� व�ध, २०८०

��तावना
ँश�ुोधन गाउपा�लकामा रोजगार�को �े�मा रहेका अवसर तथा 

स�भावनाको प�हचान, सम�याह�को �नदान र रोजगार� �सजन� ाका 

नवीनतम ्उपाय एवं ढाँचा तथा �व�धह�को �वकास गन,�  रोजगार 

नी�त तथा काय�� मका स�ब�धमा आव�यक सझुाव �दन, �नजी, 

सहकार� तथा गैरसरकार� �े� र नाग�रक समाज एवम ्स�ार जगत 

समेतको सहभा�गतामा रोजागार स�वाद म� गठन तथा स�ालन गन �

वा�छनीय भएकोले, रोजगार�को हक स�ब�धी �नयमावल�, २०७५ 

को �नयम २४ बमोिजम यो रोजगार स�वाद म� स�ालन तथा 

�यव�थापन काय�� व�ध, २०८० तजम�ु ा गर� लागू ग�रएको छ । 

z'4f]wg /fhkq



(१) म�ले रोजगार सेवा के�� वा अ�य �नकायह�बाट स�ा�लत 

रोजगारमूलक ता�लम, आयोजना र �वरोजगारमूलक, 

उ�पादनमूलक तथा उ�मशीलता �व��न गन� योजना तथा 

काय�� मको �ग�त साथै रोजगारदाताह�संग भएको स�झौता 

बमोिजमको कायह� � भए नभएको �थलगत अनगुमन गन �ु पन�छ ।

(२) म�ले अनगुमन स�प� भए प�ात बैठक बसी छलफल 

गन� र सो छलफल तथा �थलगत अनगुमनबाट �ा� सूचना, 

जानकार� तथा �ववरण समेतका आधारमा ��तवेदन तयार गर� 

अनगुमन स�प� भएको �म�तले सात �दन�भ� सद�य सिचव माफ� त 

छलफलको �न�म� कायप� ा�लका सम� पेश गन �ु पन�छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ��तवेदनमा अनगुमनको �ममा 

स�वि�धत योजना वा काय�� मको अव�था झि�कने गर� �लइएका 

त�वीर समेत संल�न गन �ु पन�छ ।  

(२)  म�ले आफनो काय�� े� �भ�को कुनै काम, कारवाह�को 

�कृ�त र �वषयको गाि�भयत� ालाई ���गत गर� गो�य रा� ुपन� 

अ�भलेखह� सावज� �नक गन �ु हंदैन । ु

ँ(३) म�मा भएको छलफल, �नणय�  र कामकारवाह�सग स�बि�धत 

अ�भलेख सद�य सिचव माफ� त ्सिचवालयले �यवि�थत गर� रा�छे 

। �य�तो �नणय� को अ�भलेख संयोजकको अनमु�त �वना सिचवालय 

बा�हर लैजान स�कने छैन ।

१२.अनगुमनः 

             प�र�छेद-१

�ारि�भक

१.संि�� नाम र �ार�भः

(१) यस काय�� व�धको नाम रोजगार स�वाद म� स�ालन तथा 

�यव�थापन काय�� व�ध,२०८० रहेको छ ।

ँ(२) यो काय�� व�ध गाउकायप� ा�लकाबाट �वीकृत भएको �म�त 

देिख लाग ुहनेछ ।ु

२.प�रभाषाः �वषय वा �स�ले अक� अथ � नलागेमा यस काय�� व�धमा,

(क)×म�� भ�ाले यस काय�� व�धको दफा ३ बमोिजम गठन भएको 

रोजगार स�वाद म�लाई स�झन ुपद�छ ।

(ख)×बेरोजगार �यि�� भ�ाले एक आ�थक�  वषम� ा �यूनतम ्एक 

सय �दन रोजगारमा संल�न नभएको वा क�तीमा तो�कए 

बमोिजमको आय आजन�  हने �वरोजगारमा संल�न नरहेको यस ु

ँगाउपा�लका�भ� �थायी बसोबास भएको अठार वष � देिख उना�साठ� 

वष � उमेर समूहका नेपाल� नाग�रक स�झन ुपछ� ।

(ग)×�वरोजगार� भ�ाले आ�नो �म, सीप, �ान, �ोत साधन र 

ँपूजीको प�रचालन गर� कुनै व�त ुवा सेवाको उ�पादन, �य�तो व�त ु

वा सेवाको �यापार वा कुनै उ�ोग वा �यापार �यवसाय स�ालन 

वा �य�तै कुनै उ�म वा आय आजन�  गन� काय � स�झन ुपछ� ।

ँ ँ(घ)×रोजगारदाता� भ�ाले यस गाउपा�लका, गाउपा�लका 

अ�तगत� का काया�लय वा �नकाय, सावज� �नक सं�थान, संघसं�था, 

उ�ोग, ��त�ान तथा कानून बमोिजम स�ालनमा रहेका रोजगार 

मूलक �नकाय स�झन ुपछ� र सो श�दले �नजी रोजगार�का अवसर 

उपल�ध गराउने �यि� वा फमल� ाई समेत जनाँउछ ।



  प�र�छेद-४

�व�वध

७.म�लाई आव�यक पन� बजेट �यव�थाः म�लाई बैठक स�ालन, 

अ�ययन, अनसु�धान, अनगुमन र �भाव मू�या�न लगायत 

रोजगार�का �े�संग स�बि�धत नी�त, योजना, कायय� ोजना तजम�ु ा 

ँगन � आव�यक पन� बजेट गाउपा�लकाले उपल�ध गराउन ुपन�छ । 

८.सूचना तथा कागजात उपल�ध गराउनपुन�ः म�ले मागेका �माण, 

कागजात उपल�ध गराउन ु कायप� ा�लका एवम ्सो अ�तरगतका 

शाखा, इकाई, �नकाय वा कमच� ार�को कत�� य हनेछ । ु

९.�थलगत �मण स�ब�धी �यव�थाः म�को �नणय�  अनसुार म� 

ँवा उपस�म�तका पदा�धकार�ले आ�नो काय�� े�सग स�बि�धत 

�वषयमा संयोजकको �वीकृ�तमा संघीय, �देश र �थानीय तहका 

�नकायह�, गैरसरकार� सं�थाह�, �नजी �े� लगायतका रोजगार 

�दायक �नकाह�बाट स�ा�लत रोजगार�संग स�बि�धत ग�त�व�ध, 

काय�� थल तथा आयोजना �थलमा �मण गन � स�नेछ । 

१०.कायत� ा�लकाको �नमा�ण तथा काय�� व�धको पालनाः (१) म�ले 

आ�नो काय � समयमै स�प� गन � कायत� ा�लका �नमा�ण गन � स�नेछ 

र सो कायत� ा�लका पालना गन �ु सबै सद�यह�को कत�� य हनेछ । ु

(२) काय�� व�धमा उि�लिखत �यव�थाको पालना गराउने स�ब�धमा 

संयोजकको �नणय�  अि�तम हनेछ । ु

११.स�म�तको अ�भलेखः 

(१) म�ले आफूले स�पादन गरेका कामको अ�भलेख द�ु�त रा� ु

पन�छ ।  

(ङ)“रोजगार सेवा के��” भ�ाले रोजागार�को हक स�ब�धी ऐन, 

२०७५ को दफा १० बमोिजम �थापना भएको रोजगार सेवा 

के�� स�झन ुपछ� ।

(च)×सद�य सिचव� भ�ाले यस काय�� ब�धको दफा ३ को ख�ड 

(ड) बमोिजम सद�य सिचव स�झन ुपछ� ।

(छ)×सद�य� भ�ाले रोजगार स�वाद म� र सो म�ले गठन 

गरेका कायद� लका सद�य समेतलाई स�झन ुपछ� ।

(ज)×�नद�शक स�म�त� भ�ाले रोजगार�को हक स�ब�धी �नयमावल� 

ँ२०७५ को �नयम १४ बमोिजम ग�ठत श�ुोधन गाउपा�लकाको 

�थानीय �नद�शक स�म�त स�झन ुपछ� ।

(झ)×रोजगार संयोजक� भ�ाले रोजागार�को हक स�ब�धी 

�नयमवाल�, २०७५ को �नयम ५ (१) बमोिजमको रोजगार 

संयोजक स�झन ुपछ� ।

ँ ँ(ञ)×गाउपा�लका� भ�ाले श�ुोधन गाउपा�लका स�झन ुपछ� ।

                      प�र�छेद २

रोजगार स�वाद म�को गठन

ँ३.रोजगार स�वाद म�ः (१) यस गाउपा�लकामा रोजगार�को 
�े�मा रहेका अवसरको प�हचान, सम�याह�को समाधान, रोजगार� 
�सजन� ाका �व�धह�को �वकास गन � तथा रोजगार स�ब�धी �वषयमा 
आव�यक सझुाव �दन एक रोजगार स�वाद म� रहनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको म� देहाय बमोिजम गठन हनेछः–ु

ँ(क) गाउपा�लका अ�य�संयोजक
ँ(ख) गाउपा�लका उपा�य�सद�य

(ग) �मखु �शासक�य अ�धकृतसद�य



(ड) रोजगार �दायक �नकाय वा सीपमूलक ता�लम �दायक 

�नकायह�को �बचमा ता�लम स�ालन गन � आव�यक सम�वय गर� 

�म बजारको माग र आफू�त � �बच स�तलुन कायम गन � सहयोग 

गन� ।

(ढ) रोजगार सेवा के��लाई आव�यक राय, स�लाह सझुाव तथा 

�नद�शन �दन,े 

(ण) �म बजारमा आव�यक जनशि� �वकासका ला�ग ता�लम 

�दान गन �ु पन� �े�ह�को प�हचानमा सहयोग  गन�, 

(त) रोजगारदाता तथा कामदारका �बचमा �सजन� ा हने �ववाद ु

समाधानमा सहजीकरण गन� । 

                     

(ठ) �मको स�मान, रा�को अ�भयान स�ालनमा आव�यक 

सम�वय र सहजीकरण गन�,

(ड) रोजगार �दायक �नकाय वा सीपमूलक ता�लम �दायक 

�नकायह�को �बचमा ता�लम स�ालन गन � आव�यक सम�वय गर� 

�म बजारको माग र आफू�त � �बच स�तलुन कायम गन � सहयोग 

गन� ।

(ढ) रोजगार सेवा के��लाई आव�यक राय, स�लाह सझुाव तथा 

�नद�शन �दन,े 

(ण) �म बजारमा आव�यक जनशि� �वकासका ला�ग ता�लम 

�दान गन �ु पन� �े�ह�को प�हचानमा सहयोग  गन�, 

(त) रोजगारदाता तथा कामदारका �बचमा �सजन� ा हने �ववाद ु

समाधानमा सहजीकरण गन� । 

ँ(घ) गाउपा�लकाको आ�थक�  �वकास स�म�तको संयोजक  सद�य

ँ(ङ) गाउपा�लकाको सामािजक �वकास स�म�तको संयोजक  सद�य

ँ(च) गाउपा�लकाको पूवा�धार �वकास स�म�तको संयोजक सद�य 

ँ(छ) गाउपा�लकाको वातावरण तथा �वपद �यव�थापन स�म�तको 

संयोजकसद�य

ँ(ज) गाउपा�लकामा कायर� त गैरसरकार� सं�थाह� म�ये संयोजकले 

तोकेको ��त�न�ध एक जना सद�य

ँ(झ) गाउपा�लकामा आव�/कायर� त �नमा�ण �ययवसायीह� म�ये 

संयोजकले तोकेको ��त�न�ध एक जना सद�य

ँ(ञ) गाउपा�लकाको उ�ोग बािण�य संघको एक जना ��त�न�ध

सद�य

ँ(ट) गाउपा�लका �तर�य सहकार� संजालको ��त�न�ध एक जना

सद�य

(ठ) नाग�रक समाजको ��त�न�ध एक जना सद�य

ँ(ड) गाउपा�लकामा कायर� त स�ार समूहका ��त�न�ध एक जना

सद�य

(ढ) घरेल ुतथा साना उ�ोग संचालक अथवा ता�लम �दायक 

सं�थाको ��त�न�ध एक जना सद�य

ँ(ण) गाउपा�लकाको �यापार संघको ��त�न�ध एक जना सद�य

ँ(त) गाउपा�लकाको बजार �यव�थापन स�म�तको ��त�न�ध एक 

जना सद�य 

(थ) रोजगार संयोजक  सद�य सिचव

(३) उपदफा (२) को ख�ड  (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड), 

(ढ), (ण) र(त) बमोिजमको सद�यको पदाव�ध २ बषक� ो हनेछ ु

। 



(च) आ�त�रक रोजगार� �सजन� ाका ला�ग रोजगार �व�� न गन �

आव�यक प�ृपोषण �दान गन�,

(छ) �म बजारको माग बमोिजमको रोजगारमूलक तथा सीपमूलक 

ता�लम स�ालन गन � आव�यक सम�वय र सहकाय � गन�,

(ज) (झ) रोजगार �व�नमय सेवा, उ�मिशलता �वकास, सरुि�त 

आ�वासन तथा वैदेिशक रोजगार�बाट फक� का �यि�ह�लाई 

पनुःएक�करण लगायतका �वषयमा एक�कृत �पमा सेवा �वाह गन �

�थानीय तहलाई स�लाह सझुाव �दने,

(झ) (ञ) मलुकुको आ�त�रक �म बजारमा ��मकको माग र 

आपू�त � गन � आव�यक पन� ��मकको सं�या, �ान, सीप, यो�यता र 

अनभुवको आधारमा सीपमूलक �मशि�को �वकासमा �थानीय 

तहलाई आव�यक सहयोग, सहजीकरण र प�ृपोषण उपल�ध 

गराउने,

(ञ) �थानीय तहको जनसांि�यक �ववरण, रोजगार�को अव�था र 

रोजगार� �सजन� ा हन स�ने �े� तथा सं�या, रोजगार�को स�भ�यता, ु

सीप �वकास, रोजगार ग�त�यको न�सा�न, आ�वासन तथा 

�वरोजगारमूलक ��याकलाप लगायतको �व�षेण स�हतको �थानीय 

रोजगार रणनी�त तजूम� ा गन � आव�यक राय, स�लाह उपल�ध 

गराउने,

(ट) �थानीय तहमा रोजगार� तथा �वरोजगार� स�ब�धी काय �

गन� अ�य सरकार� �नकाय, गैरसरकार� संघसं�था, �नजी �े� वा 

ँ�य�ता अ�य �नकाय�ारा स�ा�लत काय�� मह�सग सम�वय र 

सहकाय � गन � राय, परामश � �दान गन�,

४.बैठक तथा काय � स�ालनः (१) म�को बैठक कि�तमा ६ 

म�हनामा एक पटक अ�नवाय � ब�न ुपन�छ । तर आव�यकता 

अनसुार सो भ�दा बढ� बैठक ब�न बाधा पन� छैन । 

(२) म�को बैठक संयोजकले तोकेको �म�त, समय र �थानमा 

आव�यकता अनसुार ब�नेछ ।

(३) संयोजकले आव�यक ठानेमा काया�पा�लका सद�य, स�बि�धत 

�े�का �व� एवं कमच� ार�लाई म�को बैठकमा आम��ण गन� 

स�नेछ । 

(४) म�को बैठक ब�न ुभ�दा क�तीमा २४ घ�टा अगावै 

स�म�तका सद�य-सिचवले बैठकमा छलफल हने कायस� ूची ु

स�हतको सूचना सबै सद�यह�लाई �दन ुपन�छ ।

(५) म�का कूल सद�य सं�याको एकाउ� ��तशत भ�दा बढ� 

सद�यह� उपि�थत भएमा सो स�म�तको बैठकको ला�ग 

गणपूरक सं�या पगेुको मा�ननेछ ।

(६) स�म�तको बैठकको अ�य�ता यस स�म�तका संयोजकले गन�छ 

ँर �नजको अनपुि�थ�तमा गाउपा�लका उपा�य�ले गन�छ ।

(७) एक �तहाई सद�यले स�म�तको बठैक ब�न �लिखत अनरुोध 

गरेमा संयोजकले १५ �दन �भ� बैठक बोलाउन ुपन�छ ।

(८) म�को कुनै सद�य कुनै कारणवस बैठकमा उपि�थत हन ु

नस�ने भएमा म�को संयोजक वा सद�य सिचवलाई पूव � जानकार� 

गराउन ुपन�छ ।



(१) रोजगार स�वाद म�को काम, कत�� य र अ�धकार देहाय 

बमोिजम हनेछ ।ु

(क) �थानीय तह�भ� रहेको रोजगार�का अवसर तथा 

स�भावनाह�को प�हचान गन�,

(ख) संघीय, �देश र �थानीय सरकार र मातहतका �नकायह�बाट 

स�ालन हने �वकास �नमा�ण स�ब�धी काय�� म तथा आयोजनाह� ु

बीच सम�वय र सहकाय � गन�,

(ग) बेरोजगार�को सम�या समाधान गन � रोजगार� �सजन� ाका 

नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा �व�धह�को �वकास गन�,

(घ) बेरोजगार�को सम�यालाई �दगो वा द�घक� ाल�न �पमा 

समाधान गन� रोजगार� स�ब�धी �वषयमा आव�यक नी�त, रणनी�त, 

कायन� ी�त, योजना तथा काय�� म तजम�ु ा गन � परामश � �दने र 

सहयोग गन�,

(ङ) आ�त�रक रोजगार�लाई �व��न गन � �थानीय त�यांक संलकन, 

�शोधन, अ�ययन, अनसु�धान तथा �काशन गन� गराउने,

(च) मू�या�नका ला�ग आव�यक मापद�ड र ���या �नधा�रण गर� 

रोजगार�का काय�� म तथा आयोजनाह�को �भाव मू�या�न गन�, 

गराउने र �यसको आधारमा रोजगार�का नी�त तथा काय�� म 

काया��वयनको तहमा गन �ु पन� सधुार गन� गराउन,े 

(ङ) �थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको �ोफाइल �नमा�णमा 

सहजीकरण गन�,

 प�र�छेद ३

रोजगार स�वाद म�को काम, कत�� य र अ�धकार

६.रोजगार स�वाद म�को काम, कत�� य र अ�धकारः 

(१३) म�को �नणय�  अनसुारको राय, स�लाह सझुाव र �नद�शन 

मातहतका कुनै �नकायलाई �दन ुपन� भएमा संयोजक वा सद�य 

सिचबको द�तखत गर� पठाउन ुपन�छ ।

(१४) म�को सिचवालय रोजगार सेवा के��मा रहनेछ ।

५.उपस�म�त गठनः (१) म�ले रोजगार� स�ब�धी कुनै 

�बषयमा परामश � �लन वा अ�ययन अनसु�धान गन � आव�यक भएमा 

काय�� े� र समयाव�ध तोक� आव�यकता अनसुार बढ�मा पाँच 

सद�यीय उपस�म�त गठन गन � स�नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको उपस�म�तले �नधा��रत समयमा म� 

सम� ��तवेदन पेश गन �ु पन�छ ।

(३) उपस�म�तको कामकाज तथा बैठक स�ब�धी अ�य काय�� व�ध 

उपस�म�त आफैले �नधा�रण गरे बमोिजम हनेछ ।ु

ँ(४) उपस�म�तको बैठकमा गाउपा�लकाका पदा�धकार�, कमच� ार� 

वा �बषय �व�लाई आम��ण गर� राय, परामश � �लन स�नेछ ।

           

(९) म�को बैठकमा बहमतको राय मा�य हनेछ र मत बराबर ु ु

भएमा बैठकको अ�य�ता गन� �यि�ले �नणय� क मत �दनेछ ।

(१०) म�का सद�यह�ले बैठकमा भाग �लए वापत 

�नयमानसुारको बैठक भ�ा पाउनेछन ।

(११) म�को बैठक स�ब�धी अ�य काय�� व�ध म� आफैले 

�नधा�रण गरे बमोिजम हनेछ । ु

(१२) म�को �नणय�  सो स�म�तका सद�य-सिचवले �मािणत ग�र 

रा� ुपन�छ ।
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